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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษา 2) เปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรม ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุพรรณบุรี เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ ฐิตินนัท ์            
นนัทะศรี ประชากรท่ีใช ้คือ คณะครูโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุพรรณบุรี 
จาํนวน 1,845 คน นาํไปคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้าํนวน 317 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ
สร้างเครือข่ายเชิงนวตักรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการสร้างบรรยากาศเชิงนวตักรรม ดา้นการ
คิดสร้างสรรค์นวตักรรม และด้านการมีวิสัยทัศน์เชิงนวตักรรม มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดับ 2) ผลการ
เปรียบเทียบภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรม ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสุพรรณบุรี พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และท่ีสอนอยู่ในขนาดสถานศึกษา
ต่างกัน มีภาวะผูน้ําเชิงนวตักรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาสุพรรณบุรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ ภาวะผูน้าํเชิงนวตักรรม ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
สุพรรณบุรี 
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Abstract  
The objectives of this study were to 1) study level of innovative leadership of secondary school  

administrators, and 2) compare innovative leadership of secondary school administrators at Suphan Buri 
secondary educational service area office. This study was a quantitative method. The conceptual framework 
of the study was applied from Thitinan Nantasri. The population were 1,845 teachers under secondary 
school administrators at Suphan Buri secondary educational service area office. The sample group of 317 
people was determined by using Krejci and Morgan. The instrument used in the study was a 5-rating 
questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
t- test, and F -test. 

The study results revealed that 1) level of innovative leadership of secondary school 
administrators as a whole was at a high level. When considering each aspect from highest to lowest, it found 
that 4 aspects were at a high level. The innovative networking aspect was at the highest level, followed by 
innovative atmosphere creation aspect, and innovation creativity aspect. The innovative vision aspect was 
at the lowest level. 2) The comparative result on innovative leadership of secondary school administrators 
at Suphan Buri secondary educational service area office, it found that teachers with different worked 
experience and different size of schools showed difference opinion on innovative leadership of secondary  
school administrators at Suphan Buri secondary educational service area office with statistically 
significant level of .05. 
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